
	  

Cartes d’identité de GE Culture • Opale/CRDLA Culture • Mai 2015 • www.opale.asso.fr 

	   1 	   
 

	  

-‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  -‐	  
  
Le   paysage   des   «  groupements   d’employeurs   culture  »   en   France   reste   mal	   connu   pour  
plusieurs  raisons.  Leur  recensement  n’est  pas  aisé  car  ces  groupements  se  situent  à	  la	  frontière	  
de	   plusieurs	   secteurs  :   artistique,   culturel,   socioculturel,   animation.   D’autre   part,   des  
groupements   non   spécialisés   culture   compte   néanmoins   parmi   leurs  membres   des   structures  
culturelles.  Enfin,  aucun  organisme  n’étant  officiellement  missionné  pour  une  fonction  de  veille  

sur  le  sujet,  les  données  restent  partielles.  
  

Néanmoins,  à  l’occasion  des  deuxièmes  Rencontres  Nationales  des  Groupements  d’Employeurs  Culture  qui  se  
sont   tenues   au   Havre   fin   novembre   2014,   un   repérage   mené   par   les   Groupements   d’Employeurs   co-‐
organisateurs  (BcBg,   Paris   Mix   Group’Emploi   et   Mezannine   Admin),   a   permis   d’établir   une   cartographie  
présentée  à   la   fin  de  ce  document.  Cette   liste  a   servi  de  base  à  des  entretiens  menés  par  Opale  auprès  de  
certains  GE  dont   sont   issues  des  «  cartes  d’identité  »   (basées   sur  des  chiffres  2013  et   classées   ici  par  ordre  
alphabétique).  
  

	  
	  

AGEC,  Aquitain  Groupement  d’Employeurs  Culture  •  Bordeaux,  Gironde  
Partager  les  compétences  dans  les  domaines  de  la  culture    

et  de  l’économie  créative  
www.agec.fr	  

Création	   •  2006  
•  Préfiguration  portée  par  le  RAMA,  Réseau  Aquitain  des  Musiques  Actuelles  

Adhérents	   •  35  adhérents  :  salles  de  concert,  écoles  de  musique,  compagnies  de  spectacle  vivant,  réseau  
de  libraires,  agence  culturelle  départementale…  

Emplois	  partagés	   •  19  postes  =  13  ETP  
•  7   postes   administratifs,   3   postes   techniques,   1   poste   pédagogique,   8   autres   postes  
(développement  de  projet)  

Fonctionnement	  du	  GE	   •  Salariées  :  1  directrice,  1  administratrice  
•  Un  bureau  composé  de  6  collèges  

Budget	  du	  GE	   •  416  000  €  
•  Aides  publiques  :  31%  (Région  Aquitaine,  DRAC  d’Aquitaine  ;  Département  de  Gironde)  
•  Ressources  propres  :  69%  

Propos	  choisis	   «    La  mutualisation  d’emplois  n’est  qu’un  des  outils  du  GE,  le  conseil  en  ressources  humaines  est  
un  autre  volet  de  l’AGEC  ».  

Contact	   Rachel  Cordier,  directrice  •  01  30  31  89  33  •  direction@agec-‐culture.com  
Autres	  ressources	   Article   Le   Labo   aquitain   de   l’emploi   culturel   en   circuit   court,   in   revue   Eclairages   n°2,  

ecla.aquitaine.fr  

Panorama de la d iversité des  
« groupements d ’employeurs cu lture » 
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http://www.federonslesgeculture.com/france-inter-parle-des-ge-culture/
http://www.larrosoir.net
www.bcbg.com
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OPEP,  Organisation  Pour  l’Emploi  Partagé  •  Toulouse,  Midi-‐Pyrénées  
Un  GE  propice  à  la  mise  en  réseau  des  acteurs  culturels    

www.ge-‐opep.org  
Création	   •  2005  :  dynamique  de  mutualisation  de  l’emploi  associatif  lancée  par  la  Région  ;  

•  2007  :  premier  emploi  partagé  au  sein  du  GE  par  deux  structures  culturelles  
Adhérents	   •  15  adhérents  :  école  de  musique,  centre  d’art  contemporain,  société  de  production,  

association  petite  enfance,  salle  de  spectacle,  réseau  musiques  actuelles,  festivals  
(marionnettes,  musiques  électroniques),  développeurs  d’artistes…    

Emplois	  partagés	   •  6  postes  =  4,5  ETP  :  3  administratifs,  2  coordinateurs,  2  sur  la  communication  
Fonctionnement	  du	  GE	   •  Poste  salarié  de  coordination  créé  en  2011  (gestion  bénévole  auparavant)  

•  CA,  bureau  actifs  
Budget	  du	  GE	   •  128  000  €  

•  30  %  d’aides  publiques  
•  70  %  en  autofinancement  

Propos	  choisis	   «  Un  GE  ne  signifie  pas  payer  moins  cher,  d’autant  que  sans  coordinateur,  il  est  difficile  de  
développer  le  GE.  Le  GE  est  un  moyen  de  mettre  en  réseau  les  acteurs  culturels  ».    

Contact	   Olivia  Serre,  coordinatrice  •  06  35  25  34  96  •  contact@ge-‐opep.org  
Autres	  ressources	   Vidéo  sur  la  création  de  l’OPEP  

	  
	  
	  
	  

	  

OSCAR	  •  Rouen,  Haute-‐Normandie  
Structurer  et  professionnaliser  des  compagnies  

www.groupement-‐oscar.com	  
Création	   •  Créé  en  2006  à  l’initiative  de  la  Région  Haute-‐Normandie  
Adhérents	   •  30  adhérents,  principalement  des  compagnies  de  spectacle  vivant  mais  également  

quelques  structures  de  musiques  actuelles  
Emplois	  partagés	   •  3  postes  administratifs  (2  ETP)  :  fiscalité,  payes…  

•  Suppression  du  poste  de  chargé  de  diffusion  en  2011  
Fonctionnement	  du	  GE	   •  Fonctions  de  gestion,  coordination  du  GE  bénévoles  

•  Bureau  au  sein  d’un  espace  mutualisé  
Budget	  du	  GE	   •  Non  communiqué  
Propos	  choisis	   «  La  solidarité  est  au  cœur  du  projet,  la  participation  financière  au  fonctionnement  du  GE  

est   proportionnelle   au   chiffre   d’affaires.   Le   refus   de   l’isolement   est   une   autre   valeur  
défendue  :   le   groupement   permet   de   se   réunir,   de   réfléchir,   de   discuter,   d’avancer  
ensemble  ».  

Contact	   Guillaume  Vidil,  coordinateur  •  02  78  77  08  20  •  groupement.oscar@outlook.fr  

	  
	   	  

http://www.ge-opep.org
http://www.groupement-oscar.com/oscar-index.html
http://www.dailymotion.com/video/xvepqq_le-groupement-d-employeurs-associatifs-opep_news
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http://www.hautenormandie.fr/LA-REGION/Guide-des-aides/Aide-regionale-en-faveur-des-groupements-d-employeurs
www.parismix.fr/groupement-employeur-culture
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!

Cartes d’identité de GE Culture • Opale/CRDLA Culture • Mai 2015 • www.opale.asso.fr 

! 12 !! 
 

!
8#01'!4'%!X!&0+-"'(',1%!4A'(")+$'-0%!*-)1-0'!Y!!

!
!

!
!

N&-.#"%&'&AA&*$2.'-"#'!"#1C']1C'8#+2-39,-(+1:']&``"/1/&'<0,1/3:'a*a%'G'(3+**")1+/'0&'("'-#.-"#"$1+/'0&)'
BD,&)'N&/*+/$#&)'Y"$1+/"(&)'0&)'8#+2-&,&/$)'039,-(+L&2#)'02'P"4#&'(&)'Bb:'BS'&$'Bc'/+4&,@#&'BR[d?'

!
! !

http://federonslesgeculture.com/restitution/#.VV2ikmYZZJM


!

Cartes d’identité de GE Culture • Opale/CRDLA Culture • Mai 2015 • www.opale.asso.fr 

! 13 !! 
 

!

"  C o n t a c t s   
!
!

"#$%&!

M[;!(*#!$#%!H6-:!<65,5-.%!v!`[KLX!Q5(6%!

KL!M[!Z[!JKKK!

sss7)+50#75%%)7?(!k!)+50#g)+50#75%%)7?(!

!
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""!
'($%)*$+),-!.!!
F8A5-#!b)*(6%%#5*;!T*(806#-!T00#,5-$)*!
!

<#+*6%! +(E%! $#! J[! 5-%;! W+50#! )=%#(@#;! @50)(6%#! #.! )*.600#! 0#%!
5%%)265.6)-%!5(.6%.6:*#%!#.!2*0.*(#00#%!+5(!$#%!.(5@5*D!$/8.*$#%;!$#%!
+*=0625.6)-%!#.!$#%!,6%#%!#-!(8%#5*7!!
!
<#+*6%!JKKM;!#00#!+)(.#!*-#!,6%%6)-!$/5-6,5.6)-!#.!$#!(#%%)*(2#%!
OHF<"T! H*0.*(#;! 5-26#--#,#-.! H-5(! H*0.*(#U! $5-%! 0#! 25$(#! $/*-!
$6%+)%6.6?! $#! %)*.6#-! C! 0/#,+0)6! 5%%)265.6?;! 0#! <"T! O<6%+)%6.6?! ")250!
$/T22),+5'-#,#-.U! $)-.! )-.! $8AC! =8-8?6268! +(E%! $#! [! ]KK!
5%%)265.6)-%!2*0.*(#00#%!#.!5(.6%.6:*#%7!!
!
"5!,6%%6)-!HF<"T!#%.!2)+60).8#!+5(!$#*D!(#'()*+#,#-.%!2*0.*(#0%!9!
0/c-6)-!?8$8(50#!$/6-.#(@#-.6)-!$#%!%.(*2.*(#%!2*0.*(#00#%!Oc?6%2U!#.!
05! H))($6-5.6)-! $#%! ?8$8(5.6)-%! #.! 5%%)265.6)-%! $#! 2*0.*(#! #.! $#!
2),,*-625.6)-!OH)?52U7!!
!
sss7*?6%27)('!!
sss72)?5275%%)7?(!

!Retrouvez les outils du  
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