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OFFRE D’EMPLOI 

CHARGÉ.E DE COMMUNICATION ÉDITORIALE 

Animation du centre national de ressources  

sur l’ESS et l’innovation sociale 

 CDI – PARIS (11EME) 

 
 

Association d’intérêt général, l’Avise accompagne le développement de l’économie sociale et solidaire 
(ESS) et de l’innovation sociale en France et en Europe. 
 
Agence d’ingénierie créée en 2002, elle outille et oriente les parties prenantes de l’ESS à travers le site 
avise.org, anime des communautés nationales d’accompagnateurs de l’ESS, met en œuvre des 
programmes nationaux d’accompagnement et finance des projets avec du Fonds social européen +.  
 

Rejoindre l’Avise, c’est intégrer une équipe d’une trentaine de professionnels qui partagent l’ambition 

commune de répondre aux grands défis sociétaux par un nouveau mode d’entreprendre. Experts de 

l’ESS, ils conjuguent leur énergie et leurs compétences en management de projet, ingénierie de 

l’accompagnement, conception d’outils et évaluation, pour innover collectivement. 

 
En savoir plus : Téléchargez la plaquette de présentation de l’Avise 

 

Le centre national de ressources sur l’ESS et l’innovation sociale 

 

L’Avise s’appuie sur son écosystème pour identifier les besoins en information et outillage des différentes 

parties prenantes de l’ESS. Elle centralise et produit de nombreuses ressources permettant de mieux 

comprendre l’ESS et de faciliter le développement d’un projet quel que soit son stade d’avancement ou le 

besoin rencontré. 

 

Le site avise.org est régulièrement enrichi avec de nombreuses informations : boîtes à outils, dossiers 

thématiques et sectoriels, cartographies d’acteurs, replays de webinaires, appels à projets, témoignages 

inspirants, actualités et événements nationaux de l’ESS, annuaire des accompagnateurs et des 

financeurs, guides, etc. 

 

En 2024, avise.org c’est : 

• 26 000 téléchargements de ressources 

• 425 000 pages vues 

• 155 nouveaux articles 

• 1ère page de résultats Google sur « ESS », « innovation sociale » et « impact social » 

• 37 900 consultations de la newsletter Entreprendre Autrement 

 

MISSIONS 
 

Au sein du service Communication et Editorial composé de trois personnes, placé(e) sous la 

responsabilité de la Responsable communication et éditorial et en lien avec l’ensemble des 

services de l’Avise, vous animez le centre national de ressources sur l’ESS et l’innovation sociale 

(site avise.org et ressources éditoriales produites par l’Avise) et participez à différents projets en 

lien avec la communication éditoriale de l’association. 

 

Pilotage éditorial et graphique 

• Elaboration et mise en œuvre de la ligne éditoriale et graphique web et print de l’Avise  

• Pilotage et animation de la mise à jour du site avise.org en lien avec les équipes 

• Cadrage éditorial, élaboration de chemin de fer et de plans détaillés, etc. 

• Elaboration de briefs rédactionnels et iconographiques  

• Veille des thématiques de l’ESS et des tendances graphiques et éditoriales  

https://www.avise.org/notre-equipe
https://www.avise.org/sites/default/files/media/document/Avise_20240610_PLAQUETTE_WEB.pdf
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• Accompagnement des salariés de l’Avise en charge de la rédaction de certains supports 

 

Production éditoriale 

• Rédaction des articles du site avise.org (articles d’actualité, contenus « froids »…) 

• Rédaction de posts pour les réseaux sociaux 

• Gestion de la newsletter Entreprendre autrement 

• Création de visuels aux formats divers (infographies, vidéos, bannières…) 

 

Secrétariat de rédaction 

• Relecture de l’ensemble des publications produites par les collaborateurs de l’Avise 

• Correction orthographique et syntaxique 

• Réécriture des contenus 

 

Gestion de projet et suivi des productions éditoriales  

• Suivi des productions et animation des équipes en interne 

• Gestion des prestataires (imprimeur, rédacteur, graphistes …) et suivi administratif  

• Valorisation des productions à travers des plans de communication dédiés (événements de 

sortie, relations presse, réseaux sociaux, etc.)  

• Evaluation de l’efficacité des supports produits à travers des reportings 

 

La liste des missions proposées pourra évoluer dans le temps, en fonction de l’organisation du service 

communication, des orientations stratégiques et des partenariats de l’Avise. 

 

 

PROFIL 
 

De formation supérieure en communication, en lettres ou en sciences politiques, vous justifiez d’une 

expérience de plus de 3 ans en lien avec les missions du poste et d’une appétence pour les sujets en lien 

avec l’ESS, l’innovation sociale et la transition écologique et solidaire. 

 

Savoir faire 

• Maîtrise et distinction des techniques de rédaction print et digitales 

• Capacité à angler et adapter un contenu en fonction des publics, canaux de diffusion, formats et 

règles éditoriales définies 

• Compétences en gestion de projet (organisation, planification…) et capacité à piloter et animer 

des projets avec des acteurs variés : collaborateurs, prestataires… 

• Connaissance des différents formats éditoriaux et de leurs spécificités – indispensable pour ce 

concerne les nouveaux formats et contenus web : réseaux sociaux, vidéos, infographies, 

carrousels… 

• Maîtrise parfaite de l’orthographe et des règles typographiques 

• Connaissance des logiciels de création graphique comme Canva, Photoshop ou InDesign 

• Capacité à mobiliser l’IA quand son usage est pertinent et avec un regard critique 

• Si possible, connaissances des techniques de façonnage et d’impression 

 

Savoir-être  

• Autonomie  

• Esprit d’initiative 

• Esprit critique 

• Capacité à travailler en équipe et aisance relationnelle 

• Rigueur primordiale 

• Sens de l’organisation et respect des délais 

• Curiosité 

• Sens de l’écoute et de la communication 
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INFOS EN + 
 

Type de contrat : CDI, temps complet, statut cadre, forfait 211 jours 

Date de début souhaitée : septembre 2025 

Rémunération : à définir selon votre expérience 

Lieu de travail : au siège de l’Avise, Paris 11ème 

 

Travailler à l’Avise, c’est pouvoir bénéficier : 

• d’une politique de développement des compétences dynamique ; 

• du télétravail de 1 à 2 jours par semaine si vous le souhaitez ; 

• de 25 jours de congés payés par an et 16 jours supplémentaires non travaillés (en 2025, sur la 

base d’un temps complet) ; 

• d’un lieu et de conditions de travail agréables, au cœur de Paris ; 

• du remboursement de 50 % des frais de transports (étendu à 75% pour le pass Navigo) ou d’un 

forfait mobilité durable de 250 € ; 

• de titres-restaurant pris en charge à 60 % par l’employeur ; 

• d’une mutuelle d’entreprise prise en charge à 60% par l’employeur. 

 

Merci d'adresser votre candidature électronique (lettre, CV) – sous la référence REDITO – à : 

recrutement@avise.org 

 

mailto:recrutement@avise.org

