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D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS

Programme du 13 mars 2026

Réveil pleine présence (facultatif)
Découvrir des outils de pleine présence
O Salle Rio & Charline Martin-Ramelli

el = Ul ) Parcours thématique
11h15 - 12h30 q

ﬁ m Apport d'expertise interne
L'apport d'expertise interne
dans I'accompagnement DLA :
cadre, posture et pratiques
Comment les chargé.es d'accompagnement DLA
peuvent mobiliser leur expertise pour enrichir
les parcours d'accompagnement sans sortir de leur
role d'accompagnateur.rice et de coordinateur.rice
de parcours ?

o Salle Montréal & Avise — Perrine Albert

% m Préventions

L'aller vers, une clé de la politique

de prévention des difficultés de I'ESS
Prévenir les difficultés des structures de I'ESS
implique d'intervenir auprés de celles et ceux qui ne
sollicitent pas d'aide malgré des signaux de fragilité :
comment développer une culture commune et des
démarches proactives d'« aller vers » ?

Q salle Rio & Avise — Maélle Kassis & Banque
de France — Béatrice Raoult-Texier

ﬁ m L'importance de la donnée pour le DLA
La donnée : un véritable outil
de pilotage et de plaidoyer
Transformer la saisie ILO en un véritable levier
partagé, capable a la fois de guider les décisions,
d'ajuster les stratégies territoriales et de valoriser
I'impact du DLA, tout en donnant du sens a la donnée
pour les équipes terrain.

O Salle Boston & Avise — Sarah Mokrani,
Jean-Frangois Simon

Q.‘J Financement

Dans la peau d'un investisseur

Dans cet atelier, vous devenez l'investisseur !
A travers un jeu immersif (méthode d'analyse
des projets), décryptez les besoins de financement,
prenez des décisions et comprenez les attentes

des financeurs.

Q salle Sydney & CRDLA Financement —
Marianne Chauvet

{ avise

Difficile de choisir ?

retrouvez les mémes

p AN C Fusion-mutualisation
Les enjeux de rapprochements
dans I'l AE et au-dela

Explorez les dynamiques de rapprochement entre
structures de I'ESS, a partir de cas concrets de SIAE.
Au travers des échanges et retours d'expérience,
identifiez ensuite les enjeux, leviers et conditions

de réussite de ces démarches collaboratives.

o Salle Londres & CRDLA IAE - Amaury Fromenty
A Les Petites Rivieres (cabinet co-auteur de I'étude) -
Kanitha Kernem

“ WCLGICLENYY Partenariats

Coopération DLA-Opco : un levier

pour ancrer les transformations
Comment la coopération entre le DLA et les Opco
peut-elle étre un levier de renforcement des accom-

pagnements ? L'exemple du partenariat du DLA
de la Creuse avec Uniformation.

Q salle Paris & CRDLA Solidarités-Santé — Florence
M'Sili, Afsané Sabouhi & DLA 23 - Pascal Bousso
& Uniformation Nouvelle Aquitaine — Benjamin Coly

WJ (W MINTS LS Animation territoriale

Vers un plan d'action culture a 3 ans :
comment travailler en partenariat a
I'échelle de son territoire ?

Comment travailler en partenariat a I'échelle
de son territoire ? Découvrez I'exemple du DLA 71,
BGE Cbte-d'Or, Sabne-et-Loire et Ain.

o Salle Fidji & CRDLA Culture - Lucile Rivera-Bailacg,
Stéphanie Maupilé & DLA 71 - Maud Pellissier

l LG LI Transitions
Aborder les évolutions sociétales
dans le DLA : le cas du numérique
et de la transformation écologique
Cet atelier invite a repenser les accompagnements
DLA a I'aune des transitions numérique et écologique,

encore trop peu exprimées par les structures mais
déterminantes pour la pérennité de leur modeéle.

Q salle Madrid & CRDLA Numérique — Bori Ungell,
Imadeddine Hassani & CRDLA Transformation écolo-
gique — Juliette Tavitian
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Pas de panique :

temps forts aprés
la pause !
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ﬂ m Tensions relationnelles

Chargé.es
d'accompagnement DLA

Ni arbitre, ni médiateur, ni souffre-douleur :
quelle place de I'accompagnateur.rice face aux tensions internes ?

Face au constat d'un accroissement des tensions internes au sein des structures accompagnées,
comment mieux les repérer, les comprendre et les traiter ? Sur quels leviers s'appuyer
(cadre, outils, posture, acteurs) et jusqu'ou aller dans I'accompagnement ?

O Salle Rio & Avise — Maélle Kassis & Tissons nos liens — Aude Justafré

ﬂ m Diagnostic partagé

Le diagnostic partagé, premier levier du changement
des structures de I'ESS

Dans quelle mesure le diagnostic partagé doit-il étre pensé non comme un simple outil
d'analyse, mais comme un levier de changement, individuel et collectif, pour les structures
accompagnées ? Comment réussir a en faire une phase mobilisatrice ?

Q salle Montréal & Avise - Julia Colussi-Corte

ﬂ m Modalités d'accompagnement innovantes

Nouveaux.elles

{ avise

Accompagner autrement : innover en misant sur le collectif

Les accompagnements collectifs comme levier stratégique : mutualisation, apprentissages
entre pairs, réseau et montée en compétences. Un atelier pour s'inspirer et réfléchir
ensemble a la mise en place d'accompagnements innovants au sein du DLA.

o Salle Boston & Avise — Mélanie Joffret

ﬁ m Porter le DLA

La place du DLA au sein de la structure porteuse

Un atelier pour clarifier les responsabilités des structures porteuses et leur complémentarité
avec les actions menées par les DLA régionaux et I'opérateur national.

O Salle Paris & Avise - Perrine Albert & DLA 02-80 - Séverine Lambert & DLA 77-91 -
Céline Rochelle

W m Piloter le DLA

Piloter le DLA au plus prés des territoires
dans une conjoncture incertaine

Un atelier dédié aux pilotes du DLA.

O Salle Madrid & Avise - Jean-Frangois Simon

ﬁ m Comprendre le DLA

Comprendre le DLA : histoire, fondamentaux et enjeux actuels

Un atelier dédié aux personnes nouvellement en poste pour mieux saisir les fondamentaux
et évolutions du dispositif depuis sa création, grace a des témoignages.

O Salle Londres & Avise — Lucie Hascoét & CRDLA Culture
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